DOBI KITTI
HR igazgaté

Személyes Uzenet:

Az élet szamtalan terlletén kihasznalatlanul Iétez6 és felhivasra var6 vagy azért
dolgozd oly értékes réteg, vagyis a tenniakaré n6k munkaba allitasa és
reflektorfénybe keriilése természetes és nélkildzhetetlen igénye egy
egészségesen fejl6dd tarsadalomnak. Mind a verseny-, civil és politikai szféra
érdeke, hogy orszagunkban a nék érezzék, nekik is van esélylk, és kell, hogy
épitsenek, térekedjenek, jobba tegyék vilagunkat.

Szlletett: Eger, 1980.12.27
hazas

Szakmai hatteér:

e 2007 HR folyamatokert felel6s regiondlis csoportvezetd
e 2006-: szervezetfejlesztésért, és esélyegyenléségért felelés regionalis
vezetd
Szervezetfejlesztési stratégia kialakitdsa és mikddtetése a régié szamara,
teljesitményértékelési rendszer fejlesztése

Esélyegyenl&ségi stratégia kidolgozasa és implementalasa, esélyegyenléségi
team felallitasa, felel6sségi kdrok kialakitdsa, prioritasok meghatarozasa
A kormanyzattal (Szocialis és Munkatigyi Minisztériummal), civil szervezetekkel,

nagykovetségekkel t6rténé egylittmikddés koordinalasa, kézés projektek
kidolgozasanak és megvaldsitasanak iranyitasa

Belsé tréner k6z6sseg motivalasa, értékelése

e 2004-2006: Toborzasért és kivalasztasért felelés regionalis vezetd,
esélyegyenl6ségi projektvezett:
A régi6 (5 orszag) toborzasi és tehetség utanpotlasi rendszerének felallitasa,
fejlesztése, Stratégia kialakitasa, a kivalasztasi folyamat koordinalasa,
fejlesztése.

Munkaerdpiaci trendek, versenytarsak, oktatasi rendszerek megértését célzéd
kutatasok vezetése, kapcsolat kiépitése céliskolakkal, fejvadaszokkal,
karrierirodakkal a cég toborzasi igényeinek biztositasara.

Karrier és toborzasi események szervezése, megjelenéshez sziikséges
latvanyrendszer kialakitasa

Sajté és médiamegjelenés koordinalasa.
Az Uj munkatarsak integracios rendszerének kialakitdsa és alkalmazasa

¢ HR projekivezetd
2003- Procter & Gamble

Képzettség:



2002-2004 Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem, egyetemi diploma
pénziigy és e-business specializaciéval

1999-2002 Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem, kilén programu

specialis képzés

Nemzetkozi és orszagos szereplések, mint meghivott eléadé/szakérto:
2007 World Diversity Summit — New York City

2007 CSR munkacsoport, Szocialis és Munkalgyi Minisztérium,
Budapest

2006 Diverzitds, mint Uzleti stratégia, Dublin

2006 NOk a politikai hatalomban, Magyar Parlament, Budapest

2006 No6i karrier HR szemszdgbél, Corvinus Egyetem
2004 Toborzési trendek, Helsinki



